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VERUSATURK GiRi$IM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 25 Mart 2016 Cuma giini, saat 10:00'da
Eski Biiyiikdere Cad. Ayazaga Yolu, iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50 34398 Maslak-istanbul
adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktur.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli
elektronik imzalar1 ile mimkiindiir. Bu nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalan
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari
miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
(EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul

Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket merkezimiz veya
www.verusa.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebliginde” ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzay1
notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz
gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.



Genel Kuruldan 21 giin dncesinden itibaren : 2015 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile birlikte Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu,
Konsolide Finansal Tablolar, giindeme iliskin agiklamalar ile Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim
Onerisi Eski Biilyiikdere Cad. Ayazaga Yolu, iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50 34398 Maslak-
Istanbul adresindeki Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve
www.verusaturk.com sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na
davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VERUSATURK GiRi$iM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZI (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Eski Biiyiikdere Cad. Ayazaga Yolu, iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50
34398 Maslak-Istanbul

Tel: 02122907478 / Fax: 0212290 74 93

e Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1 sayil
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

bu béliimde bilginize sunulmaktadir:
1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Isbu Bilgilendirme Dokiimanimn ilan edildigi tarih itibariyla ortakhgn ortaklik yapisim
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin Esas Sozlesmesinde belirtildigi tizere; 52.000.000-TL miktarindaki cikarilmis
sermayesi;



e 4.066.072-TL’lik sermayeyi temsil eden 4.066.072 adet A Grubu nama yazil,

e 47.933.928-TL’lik sermayeyi temsil eden 47.933.928 adet B Grubu nama yazil

paylardan meydana gelmistir.

A Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin ticte ikisinin seciminde aday gosterme imtiyazi

mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

ORTAKLIK YAPISI
Ortagin Adi-Soyadi/ Ticaret Sermayedeki | Sermayedeki
Unvani Pay Grubu Toplam Pay Toplam Pay
Orani (%) Tutan (TL)

A 7,82 4.066.072
Verusa Holding A.S.

B 64,26 33.414.934
Halka Acik Kisim B 27,92 14.518.994
TOPLAM 100,00 52.000.000

2. Sirketimiz veya Onemli i§tirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini

Onemli (")lgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

2015 yih icinde Sirketimizde veya istirak ve baglh ortakliklarimizda Sirket faaliyetlerini

onemli olgtide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermayve Pivasasi Kurulu(SPK
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2015 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bu yénde bir talep

iletilmemistir.

veva Diger Kamu Kurum ve




25 MART 2016 TARIHLi 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.  Aclis ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢
Yonergesinin 6. maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin ydnetiminde 6ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak, pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan, bir baskan ve gerek goriliirse bagskan yardimcisi segilir. Baskan
tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin
toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman Kkisiler
gorevlendirilebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde
MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.verusaturk.com sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine acik tutulan kurumsal y6énetim uyum raporunun da yer aldig1
2015 y1ili Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek, Rapor pay sahiplerimizin miizakere ve
onayina sunulacaktir.

3. 2015 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
miizakesi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan o6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda ve www.verusaturk.com sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilerek, rapor pay sahiplerimizin miizakere ve onayina sunulacaktir.

4. 2015 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, 2015 yili bilango ve gelir tablosu
okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.



5.  Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin
2015 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirti ayri1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

6. Sirketin kar dagitim politikas1 c¢ercevesinde hazirlanan, kar dagitim
konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan
denetlenen 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap ddonemine ait finansal tablolarimiza gore
diizenlenen kir dagitim onerimiz EK-4' de yer almakta olup Genel Kurul'un goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

7. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler i¢cin “Ucret Politikas1” ve polita kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK'nin I1I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal
Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilmis ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkéni taninmistir. Bu amacla
hazirlanan iicret politikas1 EK-5" da yer almakta olup Genel Kurul’'un goériisiine ve onayina
sunulacaktir.

8.  Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

7 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2016
faaliyet yilinda yonetim kurulu tliyelerine yapilacak aylik iicret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuz tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2016
yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek {izere secilen DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ( a member of Deloitte Touche Tohmatsu)
bagimsiz denetim firmasi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



10. Sirketin 2015 yihi icersinde yaptg1 bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

11. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan Kkisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1.3.6. nolu Kurumsal
Yénetim ilkesi geregi 2015 yili iceresinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” bashikli 396'nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onay1 ile miimkiin olabilmektedir.

SPK’nin 1I-17.1 sayih Tebliginde yer alan 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenme zorunlulugu
bulunmaktadir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirmek tlzere, Yonetim Kurulu iiyelerine s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde SPK’'nin
1.3.6. nolu Kurumsal Yonetim Ilkesi'nde yer alan islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Kapanis.

EKLER:

EK-1: Vekiletname

EK-2: 2015 Yili Olagan Genel Kurul Giindemi

EK-3: Kar Dagitim Politikas1

EK-4: 2015 Yili KArimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-5: Ucretlendirme Politikasi



VEKALETNAME
VERUSATURK GIiRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

VERUSATURK GSYO A.S'min 25.03.2016 Cuma giinii saat 10:00'da Eski Biiyiikdere Cad.
Ayazaga Yolu, Iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50 34398 Maslak-istanbul adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitllan ..., c—————————————— ‘y1 vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral1 béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem
maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Mubhalefet Serhi
1. Agis ve Toplanti  Baskanligi'min
olusturulmasi.
2. Sirket Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2015
Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.
3. 2015 Yihh hesap ddénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti’'nin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.
4. 2015 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.
5. Yonetim Kurulu iyelerinin 2015 yih
faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmesi.
6. Sirket'in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde
hazirlanan, kar dagitimi konusundaki Y6netim
Kurulu teklifinin gorisiilerek karara
baglanmasi.
7. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi.
8. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretlerinin
belirlenmesi.




9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin secimi.

10. Sirketin 2015 y1li icerisinde yaptig1 bagislari
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
2016 yilinda yapilacak bagislar icin tst sinir
belirlenmesi.

11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kkisiler ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 1.3.6. nolu
Kurumsal Yonetim Ilkesi geregi 2015 yili
iceresinde gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
IMZASI

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir



VERUSATURK GiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

3. 2015 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

4. 2015 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2015 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmesi.

6. Sirket’in kar dagitim politikasi cer¢evesinde hazirlanan, kar dagitimi konusundaki Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi.

7. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in
“Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Bagimsiz
Denetim Sirketi’nin se¢imi.

10. Sirketin 2015 yili icerisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
2016 yilinda yapilacak bagislar icin tist sinir belirlenmesi.

11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi geregi 2015 yih iceresinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.



EK-3:
KAR DAGITIM POLIiTiKASI

Verusaturk GSYO A.S. (Verusaturk GSYO) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladig1 mevzuat, diizenleme
ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Verusaturk GSYO’'nun stratejileri ile finansal planlar1 dogrultusunda, iilke
ekonomisinin ve sektoriin durumu da goéz oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ile Verusaturk GSYO’nun ihtiyaclar1 arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle
belirlenmistir.

Verusaturk GSYO'nun kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme’nin 30. maddesinde
aciklanmaktadir.

Verusaturk GSYO, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak
tizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve Esas Sozlesme 'de yer
alan hiiktimler gergevesinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar pay1
miktarinin belirlenmesi esasini benimsemistir.

Kar dagitimi zamanina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Verusaturk GSYO’'nun kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda mevcut
paylarin tamamu esit sekilde kar payindan yararlanir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Aymi sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Verusaturk GSYO'nun
internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulur ve Verusaturk GSYO’'nun faaliyet raporunda yer verilerek, internet sitesinde
kamuoyuna aciklanir.



VERUSATURK GSYO A.$.'NiN

2015 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmig Sermaye

52.000.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.261.726,59
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu .
e e e Imtiyaz yoktur
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Goére
3 |Ddénem Kari/(Zarari) 33.202.586,00 22.113.003,90
4 [Odenecek Vergiler ( -) 0,00 0,00
5 |Net Donem Kari (=) 33.202.586,00 22.113.003,90
6 |Gecmis Yillar Zararlan ( -)
7 |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 1.105.650,20 1.105.650,20
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 32.096.935,81 21.007.353,71
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar ( + )
10 Birinci Temettunun he.s.apI?nacagl bagiglar 32.096.935,81
eklenmis net dagitilabilir dbnem kari
Ortaklara Birinci Kar Pay! 15.600.000,00
1L Nakit 15.600.000,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
imtiyazli Pay Sahiplerine
12 y y P 0,00
DagitilanKar Pay!
Dagitilan diger Kar Payi
-Yénetim Kurulu Uyelerine
13 0,00
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki kisilere
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00
16 |Genel Kanuni Yedek Akce
17 [Statl Yedekleri 0,00 0,00
18 |Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 |OLAGANUSTU YEDEK 0,00
Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar
20 0,00 0,00




Not:

VERUSATURK GSYO A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

DAGITILAN KAR PAYl ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BILGILERI

TOPLAM NAKIT
KAR PAYI TUTARI

1 TL NOMINAL DEGERLI HiISSEYE
iSABET EDEN NAKIT KAR PAYI

TUTARI ORAN
TL
(TL) (TL) %)
BRUT 15.600.000,00 0,3000 30,00
NET 15.600.000,00 0,3000 30,00

PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN TEMETTU KAR PAYI BiLGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE

TOPL-AM iSABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI
BEDELSIZ KAR TUTARI ORAN
PAYI TUTARI (TL
() (TL) (%)
0,00 0,0000 0,00
ST 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
TOPLAM KAR ISABET EDEN TOPLAM KAR PAYI
- TUTARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 15.600.000,00 0,3000 30,00
ORTAKLARA

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS VE
BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

15.600.000,00

48,60

ORTAKLARA
DAGITILAN
BEDELSIZ KAR
PAYI TUTARI (TL)

ODENMIS SERMAYEYE ORANI (%)

ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ

0,00

0,00

Karda imtiyazli pay grubu olmadigi icin A ve B grup ayrimi yapilmamaistir.




EK-5
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Verusaturk GSYO A.S. (Verusaturk GSYO) Ucretlendirme Politikas1 dokiimani, Verusaturk
GSYO'nun {lcretlendirme sistem ve uygulamalari ile bu uygulamalarin yapilandirilmasi,
izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli ilke ve kurallari tanimlamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Verusaturk GSYO’nun iicretlendirme yaklasiminin temel
prensiplerini tanimlayarak bu yaklasimda kullanilan Verusaturk GSYO’nun misyon, strateji ve
degerlerini yansitmakta ve licretlendirme uygulamalarina yonelik yonetisim ilkeleri ile uyum
ihtiyaclarinin altini cizmektedir.

Ucret Politikasi; Verusaturk GSYO’da gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlari
kapsar.

2. ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami igin gecerli olmak tlizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit licret belirlenmektedir.

Sabit lcretler, performansa baglh olmaksizin, diizenli ve stlirekli olarak yilin belirli
donemlerinde sabit miktarlarda yapilan nakdi 6¢demelerdir. Bu tiir tcretler, Verusaturk
GSYO’'nun mali durumu goéz 6niinde bulundurularak belirlenir ve ¢alisma siiresi, unvan ve
yapilan isin 6zelligine gore esas olarak biitiin calisanlara 6denir.

Verusaturk GSYO'nun Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, Ust Diizey Yénetimi'ne ve calisanlarina
verilecek sabit lcretlerin Verusaturk GSYO'nun etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Verusaturk GSYO’'nun {icretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bicimde yliriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk, sirketin Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gozden
gecirmek suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Verusaturk GSYO’'nun tust diizey yonetimi, sirketin lcretlendirme uygulamalarinin ilgili
mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.



